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Appui au monde économique
Action directe en Hautes - Alpes aupres des entreprises

du BTP, des services a la personne et des actifs.

Comprendre, repérer, agir

Savoirs fondamentaux

et compétences clés au travalil

S'adapter aux changements
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Sécuriser les parcours

professionnels



Impacts de l'illettrisme et la non - maitrise des compétences clés

8.5 % des salariés en moyenne sont touchés (le taux des

secteurs du BTP et services a la personne est méme ACCOMPAGNER
Colt caché : 5 000 a 7 000 euros par an et par salarié. Analyse de la demande et formalisation

du besoin grace a un questionnaire d'intérét.
Sensibilisation aux impacts économiques de
l'illettrisme.

Présentation et mise en oeuvre dans les
entreprises  d'outils d'évaluation des
compeétences et de diagnostic en ligne
DIEGO, EVAGILL.

Ingénierie de formation en vue de déployer
des formations adaptées pour les salariés.

Productivité et compétitivité des entreprises diminuées.
Multiplication des erreurs professionnelles.

Dégradation de la qualité.

Le CRIA - PACA, grace a ses 40 ans d'expériences, peut vous apporter des
solutions concretes pour réduire les colts liés au turnover tout en

ameéliorant la performance globale des entreprises.

SOUTENIR LES ACTIFS

Pré - formation, évaluation des compétences.
Ameélioration de la qualité de vie au travail.
Coordination de formations individualisées
pour surmonter leurs difficultés.

Tutorat en milieu professionnel et
accompagnement motivationnel.

Création de documents techniques et de suivi
adaptés a leurs besoins.

Notre action

e Permettre aux actifs occupés de s'adapter aux changements économiques,

sociaux et démographiques sur les emplois et les compétences
en sécurisant les parcours professionnels.
« Appuyer les TPE / PME dans la mise en ceuvre de leur politique .. .

de ressources humaines. rm
o Actions d'accompagnement des entreprises et de leurs représentants :

Contenu
sensibilisation, évaluation des compétences des actifs, orientation vers un OBJECTIFS @f

plan de formation.

120 TPE / PME impactées

o Soutenir I'employabilité et la montée en compétences des actifs.
28 salariés en difficultés avec les savoirs

fondamentaux accompagnés




A qui ce projet s’adresse-t-il ?

Vous avez une TPE / TME dans le secteur du BTP ou des

services a la personne ?

Vous rencontrez des difficultés dans votre activité en raison
de situations d'illettrisme ou de non maitrise des savoirs
fondamentaux (lire, écrire, compter, numeérique) vécues par

certains de vos salariés ?

Vous rencontrez des tensions de recrutement que

'embauche de ces nouveaux talents peut résoudre ?

Cette action est faite pour vous'!

De plus, elle est entiéerement financée!

Contactez nous pour plus d'informations et obtenez un

accompagnement adapté.

04 91 08 49 89

N

3 Cr Joseph Thierry 13001 Marseille En
PREFET

. . DE LA REGION
www.illettrisme.org PROVENCE- ALPES-

COTE D'AZUR

¢
u. ressources.paca@illettrisme.org
A

NN
V4

Liberté
Egalité
Fraternité




